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' Knausrige Banken sind grosste Hiirde fiir Unternehmensgriinder
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geplant sein = und Absolven-
ten technischer Studien haben
den Ruf, besonders vorsichtig
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|| vorzugehen, wenn nicht sogar
tibertrieben angsthch. Doch der
Eindruck tiduscht: An der TU
Giraz etwa ist ein regelrechtes

| Grimdungsfieber ausgebrochen.
Technikwissen alleine reicht
dabei aber nicht. ,Die Kombi-
nation aus Technik und Wirt-
schaft spielt bei der Griindung
eines Unternehmes eine
Schliisselrolle,” sagt Reinhard

echniker 1im

rundungsfieber

Kombination aus Wirtschaft und Technik
ist das Rezept von Unternehmensgriindemn

- an der'P®Graz - dort ist die Lust an der

' Selbststdndigkeit besonders gross.
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Willford, Chef des 2001 ge-
| griindeten ISN, ein Spin-off der

TU Graz. Das Unternehmen
| hat sich bereits am Markt
etabliert (siehe Artikel unten)
und gilt daher an der Uni als
Vorbild.

Technikern® nachgegangen.

wissenschaftliche Mitarbeiter
der TU Graz sowie der Wirt-
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b Internehmens? Dies
e sind Norbert Kailer

j ' wihen sie sich
Ulrich Bauer in einer Studie | darum, fokussicrt vorzugehen
zur ,Grimdungsneigung von | und Produkte mit Inhalt zu ent-

| schifisfiihrerin

FH Technikum Kimten befragt
Wichtigstes Ergebnis: Die Be-
rufschancen werden prinzipiell
als glinstig eingeschiitzt; nur je-
der vierte Studierende schliesst
Selbststandigwerden explizit
aus. Und mehr als die Hilfte
hat sich bereits mit der Mog-
lichkeit der Selbststindigkeit
befasst. Das so genannte Grin-
dungspotenzial bei Studieren-
den der TU Graz wird daher
mit rund 30 Prozent eingestuft
- ein Giberraschend hoher Wert.

Kirsten Tangemann, Ge-
des Science
nkt aber ein:

ichti

Software-

ghesonders im

| wickeln.“ Der Science Park. der

. Dazu wurden Studierende und | TU Graz, Karl-Franzens-Uni-

versitit und Steirischer Wirt-
schafisforderung gehért, wur-

schaftsingenieur-Studiengin- | de im Sommer 2002 gegriin-
gen der FH Joanneum und der | det und hilft Griindern. ,Wir

et )

Das Team des jungen
ISN (hier bei

erthohen das Bewusstsein fur

Griindungen an den Unis und
i unterstiitzen die Griinder auch

aktiv,“ sagt Tangemann.

' Knausrige Banken

Allerdings ist es derzeit
| schwierig, Geld von Banken
| oder Risikokapitalgebem zu er-

halten. ,Wir beobachten Fi-
\ nanzierungslicken von meh-

reren 100.000 Euro.” sagt Tan
| gemann.

Tatsiichlich schiitzen laut der
Studie die Studierenden die
Aufbringung des Eigenkapitals
als eme der grossten Hiirden
bei der Griindung ein. Weiters
werden Rechisfragen und feh-
lende Praxiserfahrung als Pro-
| bleme erachtet



Erfolgsrezept fur Grunder Netzwerke knupfen

Fohrauer®

Sieben Wirtschafisingenieure
der TU Graz haben die Firma
ISN vor zwei Jahren gegriin-
det = und zwar ,ausgehend
von einer Marktstudie®, wie
Chef Reinhard Willford er-
gidnzt. ISN fahrt fir Kunden
eine Art ,Innovations-Check”
durch: Wo liegen Chancen fiir
das Unternehmen? Welche
Ideen haben die Mitarbeiter
dieses Unternehmens? Diese
und dhnliche Fragen sollen
von ISN beantwortet werden.

»Das Griindungsteam soll-
te nicht nur aus Technikem,
sonder auch aus Wirischafis-
experten bestehen®, sagt dazu
Reinhard Willfort. Sein Un-
ternehmen selbst ist eine
Kombination aus Wissen-
schaft und Wirtschaft, wie Will-
ford meint. Und die ISN-Griin-
der sehen ihre Aufgabe als
eine ,Art Think Tank®. Der
Umsatz liegt bei 300.000 €;

es werden zehn Mitarbeiter in
Osterreich und fiinf bei einem
Tochteruntemehmen in Slo-
wenien beschaftigt. Kunden

sind neben Kleinbetrieben il
auch Konzeme wie Siemens -\{

und Philips.

Ein weiteres Spin-off der TU
Graz ist Microinnova: Das von
Dirk Kirschneck und Maria
Kober gegriindete Unterneh-
men beschifuigt sich mit der

Miniaturisierung von Che- \.:

mieanlagen; sechs Personen
bauen die Firma gerade auf.
Kirschneck: ,Die Selbststin-
digkeit bietet die faszinieren-
de Moglichkeit, eine Idee zu
realisieren. Das gibt einen un-
glaublichen Motivations-
schub.”

Wichtig war fir Microinno-
va der Aufbau eines Netzwerks
— also etwa Mentoren aus der

Wirtschaft = und ein leistungs- Microinnova-Griinder Dirk Kirschneck und Maria Kober:

fihiges Team.

wUnglaublicher Motivationsschub*.






