Miss iScan” sagt Unternehme(r)n, wie innovativ sie wirklich sind

Innovationskraft zéihlt zu
den wichtigsten Faktoren des
Unternehmenserfolges. Mit
der Neuheit ,iScan” kann
sie nun gemessen werden.

Innoregio styria, die In-
dustrieinitiative zur Stirkung
der Innovationskraft der Stei-
ermark, stellt mit iScan ein
vollig neues webbasiertes In-
strument zur Analyse und
zum Vergleich der Innovati-
onskraft von Unternehmen
und Organisationen vor. Das
vom steirischen Zukunfts-
fonds geforderte Tool wurde
von innoregio styria in Koo-
peration mit dem Know-Cen-
ter, dem Kompetenzzentrum
fiir Wissensmanagement, der
Firma isn sowie dem Institut
fiir Innovations- und Umwelt-
management der Karl Fran-
zens Universitit Graz entwi-
ckelt.

Viel Pominenz bei der Prisentation von iScan: In der Milte die Préisidenten Jochen Pildner-Steinburg; und Peter Miihlbacher.

»DeriScan geht vollig neue
Wege und versucht Mangel
von bestehenden Checks zu
vermeiden®, so innoregio-
Geschiftsfihrer  Joachim
Grutsch. , Er ist wissenschaft-
lich fundiert, aber kreativ an-
sprechend, ist jederzeit und
weltweit ohne zusitzliche In-

stallationen verfiigbar, beno-
tigt nur eine minimale An-
zahl an Abfragen und Ein-
gaben bei vollkommen frei-
er Navigation und erfillt
hochste Anspriiche an Usa-
bility und Visualisierung.*

In zehn Minuten erhalt
man mit dem iScan ein Inno-

vationsprofil des eigenen Un-
ternehmens und ein Bench-
marking mit den Besten. Ge-
eignet ist dieses Instrument
fiir Unternehmen jeglicher
GroBe, Branche und Innova-
tionskraft. Speziellen Nutzen
bietet iScan als Sensibilisie-
rungs- und Lerntool fiir In-

novationseinsteiger, als Im-
puls fiir innovationsfreudige
Betriebe und als Benchmar-
kingtool fiir F&E-intensive
Unternehmen.

Und so funktioniert iScan:
Fine virtuelle ,Miss iScan®
filhrt den Benutzer durch
»sechs Raume im Haus der

Innovation®“. Pro Raum sind
drei Fragen zu beantworten.
Definiert wird die Innovati-
onskraft tiber die Bereiche
Innovationskompetenz und
-potenzial. Die Innovations-
kompetenz verkorpert die
Mitarbeiter sowie deren Fa-
higkeiten und betrifft die
Riaume Management, Wis-
sen und Unternehmenskul-
tur. Das Innovationspotenzi-
al resultiert aus den Ressour-
cen und Voraussetzungen
eines Betriebes und betrifft
die Raume Finanzen, Tech-
nologie und Markt.

Die Entwicklung des iScan
durchlief als ,Musterinnova-
tionsprozess” alle Phasen des
Innovationsmanagements.
Schon in der Testphase des
Prototypen wurden zahl-
reiche Betriebe eingebun-
den. So waren bei der Pra-
sentation bereits 80 Daten-
satze von Unternehmen ein-
gespeist, 50 davon wurden
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iScam: ,,Miss iScan” fishrt durch sechs Riume der Innovation

von besonders innovativen
Betrieben als Benchmark-
werte festgelegt. Der iScan
ist ein Baustein, um die un-
ternehmerische Innovations-
kraft weiter zu steigern. Da-
bei steht er nicht nur stei-
rischen Betrieben zur Verfi-

gung.

Innovationscheck

Machen Sie lhren Innovations-
check unter:

www.iScan.at

Informationen biefet

Dr. Joachim HAINDL-GRUTSCH
E-Mail: j.grutsch@iv-net.at

Preisgekrént abheben.

Bei der jiihrlichen Aus-
zeichnung der besten Flugli-
nien des renommierten ameri-
kanischen Reisemagazins ,Tra-
vel Savvy"” konnte Austrian Air-
lines einen weiteren Preis ein-
heimsen und sich in der Kate-
gorie ,Best Airline fo Europe”,
also heste Fluglinie nach Euro-
pa, an der Spitze positionieren.
Hervorgehoben wurden  das
avsgezeichnete Essen an Bord,
sowohl in der Business als auch
in der Economy Class, und die
Maglichkeit zur Bestellung von
20 Spezial-Menis fir verschie-
denste Bedilrfnisse. Positiv be-
wertet wurde ouch die kurze
Umsteigezeit bei Austrian-Fli-
gen in Wien von nur 25 Minu-

ten. Austrian-Vorstand Josef E.
Burger: ,Gerade die Nordat-
lantik-Flugstrecken gehren zu
den  wetthewerbsintensivsten.
Wir sind sehr stolz, dass sich
Austrian hier auch gegen grofie
internationale  Mithewerber
durchsetzen konnte. Mit hoher
Qualitiit, persanlichem Service
und ausgezeichneter Betreuung
an Bord punktet Austrian seit
vielen Jahren bei den Passagie-
ren.” Austrian fliegt figlich mit
Airbus A330/A340 nach New
York und Washington. Als Mit-
glied der Star Alliance bringt
die Austrian Airlines Group ihre
Fluggiiste zv 130 Zielen in 66
Lindern auf fiinf Kontinenten,
davon zu 41 Destinationen in
Zentral- und Osteuropa und da-
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mit allein in dieser Region zu
mehr Destinationen als jede
andere westeuropiiische Flug-
gesellschaft.

Mobilititskonzept.  Im

Rahmen des vom Lebens-
ministerium initiierten klima:ok-
tiv mobil-Programms , Betrieb-
liches  Mobilititsmanagement”
startet Feistritzwerke-STENEAG
sein Mobilitiitskonzept und ent-
lastet dabei sowohl die Umwelt
als auch das Firmenbudget. Mit
umfangreichen MaBnahmen in
den Bereichen ,Logistik”, ,Mit-
arbeiter” und ,Fuhrpark” soll
eine jahrliche Kilometereinspa-
rung von zehn Prozent erreicht
werden. Dozu werden im. fir-
meneigenen Fuhrpark, der be-

reits jetzt Elekirofahrzeuge, Hy-
bridoutos, und mit Pflanzendl
hetriebene Fahrzeuge aufweist,
weitere Fahrzeuge fir Pflanzen-
tl-Betrieh umgeristet, die Pflan-
zendl-Lagerkapozifit wird ver-
doppelt, und auch das Tankstel-
lennetz wird erweitert. Fir die

Mitarbeiter und Interessierte gibt
es Informationsveranstaltungen,
Seminare, ein Energiewettbe-
werb soll zusiitzlich Anreize fiir
ein umweltorientiertes, kosten-
sparendes Verhalten im Mobili-
tiitshereich schaffen. Monatliche
Statistiken werden  verdffentli-

Fezstntzwerke S TEWEAG umweltfreundlzch

cht und es wird damit Einblick in
die Auswirkungen des Konzeptes
gegeben. Grofle Einsparpotenti-
ale soll auch der Bereich Logis-
tik bringen, denn hier werden
graphische Informationssysteme
(Landkarten auf dem Computer)
und GPS gemeinsam eingesetzt.
Die Einsatzfahrten der Kunden-
und Enstordienste kinnen da-
mit besser koordiniert werden,
Such- und Leerfahrten werden
minimiert. In Zeiten zuneh-
mender Umweltbelastung, stei-
gender Treibstoffpreise, weniger
werdender Rohstoffe bemiihen
sich die Feistritzwerke-STEWEAG
durch Reduzierung der Fahr-
leistungen und durch den Ein-
satz umweltfreundlicher Ener-
gie wie Pflanzend! und Sonnen-

sirom, neve, innovative Wege
7u eschreiten, um den Kunden
weiterhin bestes Service zu um-
weltfreundlichen  Bedingungen
zu bieten.

Sonderpreis. Die Dach-

markenkampagne mee-
tingraz.at mit dem Ziel, die Kon-
gress- und Veranstaltungsdesti-
nation Graz verstiirkt zu posi-
tionieren und zu hewerben, ge-
wann den Sonderpreis der Jury
im Rahmen des Staalspreises
Werhung 2005 des BM fiir Wirt-
schaft und Arbeit. Nikolaus Brei-
sach, Geschifisfihrer des Gra-
zer Congress und verantwort-
lich fiir Idee und Konzeption der
Meetingraz-Kampagne, nahm
den Sonderpreis in Wien entge-
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Bmsach

A Foto: Maninger
gen: ,Diese Auszeichnung be-
stiitigt unseren Weg der Absa-
ge an die dbliche ,grofier-schi-
ner-besser'-Werbebotschaft der
Kongressindustrie.” In der Jury-
begriindung heiBt es: ,An die-
ser Kampagne besficht, dass mit
geringen Budgetmitteln die Bot-
schaft auf den Punkt gebracht
wird. Ohne fouristisch plakativ
zu sein, wird die Stadt mit einem
kiinstlerischen und ~intellektu-
ellen Anspruch (Kulturhaupt-
stadt) in den Vordergrund ge-

stellt.” Fiir den Staatspreis wur-
den hever 74 hochwertige Kam-
pagnen eingereicht.

Gondelvergniigen. Die

Reiteralm setzt fiir die
kommende Wintersaison hei
Seilhahnen und Pisten neue
MaBstiibe. Derzeit wird mit
Hochdruck an der leistungs-
stiirksten, modernsten und neu-
esten 8er-Gondelbahn in der Re-
gion-gebaut, die spitestens am
26. November in Betrieh gehen
soll. Die neue Seilbahn hat mit
einer Beforderungsleistung von
2770 Personen pro Stunde eine
doppelte Leistung  gegeniiber
der alten Gondelbahn. Die Fahr-
sirecke betriigt rund 2000 Me-
ter, die bei maximalem Komfort

innerhalb von 5,45 Minuten be-
willtigt wird. In Summe werden
hever auf der Reiteralm rund
zehn Millionen Euro invesfiert:
Das, Gondel-Bautagebuch”www.
ski-reiteralm.at informiert akfu-
ell her den Baufortschritt der
modernen Bahn.

Die Reiteralm punktet
mit neuer Gondel.
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